Regimento Interno

Brasilia, 01 de setembro de 2010.

MOVIMENTO NACIONAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS




CAPITULOI

Art. 1 - O Instituto Mosap — Movimento Nacional de Servidores Publicos
Aposentados e Pensionistas, entidade com fins ndo econdmicos, dota-
dos de personalidade juridica de direito privado, com a finalidade de
executar as atividades e agdes politico administrativas, em cumprimento
ao seu Estatuto, deste Regimento Interno, das suas proprias decisdes e
das que forem proferidas pelos 6rgdos previstos no Artigo 15, do Estatuto.

Paragrafo Gnico — O presente Regimento Interno, aprovado na forma
prevista no artigo 43 do Estatuto, regulamenta as atividades executivas,
fixando as atribuicdes dos cargos e as competéncias dos membros das
Diretorias bem como dos componentes das Comissdes especiais e dos
grupos de trabalho da entidade.

CAPITULOII
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Secdoll

Art. 2 - A Diretoria Executiva & composta de 13(treze) membros para os
cargos especificados no art. 23 do Estatuto, eleitos em Assembléia Geral
Ordindria, conforme previsto no art. 20 do Estatuto, para um mandato de
03(trés) anos. 0s membros da Diretoria Executiva sé@o eleitos entre os can-
didatos indicados pelas Entidades Filiadas Mantenedoras e que tenham
adquirido esta condicdo até trés meses antes das elei¢bes e estejam
quites com as mensalidades.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS

Art. 3 - Além das competéncias previstas no art. 26 do Estatuto cabe a
Diretoria Executiva:




Regimento Interno do Instituto Mosap

l.  Alterar o seu Regime Interno no todo ou em parte;

[l. Editar atos normativos no édmbito administrativo do Instituto MOSAP,
sob forma de Resolucdo;

lll. Executar as normas emanadas da Assembléia Geral e expedir os
atos regulamentares e complementares para a realizagdo das
eleicbes dos membros para composicdo dos 6rgdos do Instituto
MOSAP;

IV. Organizar e manter atualizado o cadastro geral das entidades filia-
das bem como das pessoas e autoridades com as quais o Instituto
MOSAP mantenha relacionamento;

V. Decidir sobre as propostas encaminhadas pelas entidades filiadas
e entidades congéneres e 6rgdo publico em geral;

VI. Estabelecer condi¢ées para o pleno exercicio das atividades dos
6rgdos do Instituto MOSAP;

VII. Criar e constituir grupos de trabalho, comissdes especiais para fins
determinados ou tarefas especificas, definindo-lhes as atribuicdes

e aprovando normas de acgdo;

VIIl. Aprovar a proposta orgamentdria anual e submete-la & Assembléia
Geral Ordindria;

IX. Decidir sobre a aplicagcdo dos recursos orgamentarios;

X. Praticar todos os atos necessdrios ao desempenho das tarefas de
bem administrar o Instituto MOSAP.




Secdo | - Das competéncias dos Membros

Art. 4 - Além das competéncias especificas previstas no Estatuto e neste
Regimento Interno, incumbe a cada membro da Diretoria Executiva de
modo genérico:

Participar das reunidées da Diretoria Executiva ou justificar suas
auséncias:

Apresentar & Diretoria Executiva estudo, sugestdes, projetos, progra-
mas e planos de trabalho e propor medidas que objetivem con-
tribuir para a boa formulagdo da politica do interesse do Instituto
Mosap;

Propor ao Presidente a convocag¢d@o extraordindria da Diretoria
Executiva, sempre que houver urgéncia na aprecia¢gdo de matéria
relevante;

Estudar e emitir sugestdes, propostas e pareceres, exposicdo de
projetos, relatérios sobre assuntos que lhe forem distribuidos para
relatar ou executar,

Paragrafo Gnico - os expedientes, documentos e atos dos Diretores e que
ndo forem subscritos em conjunto com o Presidente do Instituto MOSAP
ndo serdo convalidados nem assumidos pela Entidade.

Secdo Il - Das competéncias do Presidente

Art. 5 - Alem das competéncias previstas no art. 27 do Estatuto, cabe ao
Presidente do Instituto MOSAP;

I.

Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, este Regimento Interno e as deci-
sbes e deliberagdes da Diretoria Executiva, do Conselho Consultivo,
do Conselho Fiscal e da Assembléia Geral;
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ll. Assinar com o Diretor da drea competente as atas das reunides,
os contratos, expedientes, documentos, comunicados e convénios,
demais atos autorizados pela Diretoria Executiva;

[ll. Convocar as reunides ordindrias e extraordindrias da Diretoria
Executiva e dos demais 6rgdos da Entidade, na forma prevista no
Estatuto ou neste Regimento Interno, fixando data, hordrio, local e a
pautao;

IV. Presidir as reunides plendrias e de servigo, zelando pela sua ordem,
regularidade e normalidade, resolvendo, soberanamente, as ques-
tées de ordem;

V. Criar comissdes especiais ou grupos de estudos;

VI. Proferir o voto de qualidade em ocorréncia de empate na votagdo
do plendrio da Diretoria Executiva;

VII. Apurar e proclamar os resultados das votagdes;

VIII. Designar, excepcionalmente, diretor ou assessor do MOSAP para
fungdes de secretdrio “ad hoc” das reuniées da Diretoria Executiva
ou outras de interesse da Entidade;

IX. Assinar, em nome do Instituto MOSAP, as procuragées necessdarias
ao ajuizamento de medidas em defesa dos interesses do Instituto
MOSAP;

X. Delegar ao primeiro efou ao segundo Vice Presidente de modo geral
ou de modo especifico, o desempenho e as atividades decorrentes
das competéncias previstas nos incisos anteriores;

XI.  Abrir e movimentar contas bancdrias, em conjunto com o Diretor de
Finangas;




Art. 6 - O Presidente do Instituto MOSAP, em seus afastamentos, licengas,
auséncias ou impedimentos eventuais, serd substituido pelo primeiro
Vice Presidente e no impedimento deste, pelo segundo Vice Presidente.

Art.7 - Compete ao Diretor de Finangas:

VI.

Movimentar, juntamente com o Presidente ou com o primeiro ou
segundo Vice Presidente, as contas bancarias e os créditos finan-
ceiros existentes em nome do Instituto MOSAP, sempre em institui-
coes financeiras federal;

Conservar, sob sua guarda, os haveres e valores do Instituto MOSAP;

Zelar pelas aplicagdes financeiras das disponibilidades liquidas
gerais do Instituto MOSAP;

Manter escriturado, por pessoal técnico especializado, os bens,
direitos e obrigag¢des da Entidade;

Manter os servigos executivos da tesouraria, recebendo os haveres
e pagando as obrigacdes e despesas do Instituto MOSAP, obser-
vando os quantitativos previstos em orgamento e em programagdo
financeira;

Apresentar, mensalmente, a Diretoria Executiva o balancete da
Receita e Despesq;

VII. Promover o controle das receitas das mensalidades das filiadas;

Art. 8 - Compete ao Diretor de Assuntos Juridicos:

Dar parecer sobre assuntos de natureza técnica-juridica;

Assessorar a Diretoria Executiva em matéria de ordem juridica e nos
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feitos judiciais, bem como na elabora¢do e ou andlise dos contra-
tos celebrados entre o Instituto MOSAP e terceiros;

lll. Colaborar, quando necessdrio, na elabora¢cdo de trabalhos téc-
nicos-juridicos, a serem apresentados pelo Instituto MOSAP aos
orgdos dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, bem como ds
entidades publicas, privadas e filiadas.

Art. 9 - Compete ao Diretor de Assuntos Parlamentares:

l.  Efetuar contatos, reunides, audiéncias e entendimentos com parla-
mentares das dreas federal, distrital, estadual e municipal;

ll. Elaborar manual de orientacdo e informacgdes para os contatos a
serem realizados pelas entidades filiadas, junto aos parlamentares;

lll. Manter as atividades de relagdes publicas com os parlamentares,
tornando mais eficiente e proveitoso os meios de comunicagéo dos
mesmos com o Instituto MOSAP e vice-versaq;

IV. Coordenar a elaboragdo de Emendas em projetos de lei, medidas
provisorias e propostas de emendas constitucionais — PEC — nos
assuntos relacionados com os objetivos do Instituto MOSAP e suas
Entidades;

Art.10 - Compete ao Diretor de Comunicagdo:
I.  Promover a divulgacdo das realizagbes do Instituto MOSAP, por
intermédio das entidades filiadas e por outros meios de comunica-

cdo disponiveis;

ll. Divulgar publicagcbes das matérias de interesse especificos das
entidades filiadas e do Instituto MOSAP;




V.

Manter um sistema de divulgag¢do e informagdo de uso interno;

Elaborar dados necessdrios a formulagdo de programa especifico
de informacdo e divulgacdo entre as entidades filiadas, autorida-
des, 6rgdos publicos e estudiosos sobre assuntos de interesse do
Instituto MOSAP;

Paragrafo Unico - Com a finalidade especifica de decidir sobre a con-
veniéncia e oportunidade de divulga¢cdo de matéria produzida em nome
do Instituto MOSAP, esta atividade serd sempre em conjunto com o
Presidente.

Art. 11 - Compete ao Diretor de Administracéo, Patriménio de Cadastro:

I.

VI.

Superintender, organizar e orientar os servigos administrativos de
apoio as atividades do Instituto MOSAP;

Secretariar, por si ou pessoa especialmente designada para este
fim, as reunides do Instituto MOSAP, lavrando as respectivas atas,
inclusive as assembléias gerais;

Promover selecdo de pessoal, quando necessdrio admitir;

Promover treinamento e aperfeicoamento de colaboradores do
Instituto MOSAP;

Opinar sobre as propostas de admissdo, demissdo, licencas, afas-
tamentos e promogdo de colaboradores;

Firmar, juntamente com o Presidente, todos os atos administrativos
vinculados ds atividades do setor;

VIl. Manter cadastro das entidades filiadas;
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VIIl. Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os bens patrimo-
niais do Instituto MOSAP e zelar pela sua manutengdo;

IX. Organizar o rol dos bens méveis e imoveis, para fins de atualizagdo
contdbil e patrimonidal;

X. Em conjunto com o Diretor de Finangas, providenciar as comunica-
coes necessdrias para fins de recebimentos das mensalidades das
entidades filiadas;

XI. Fazer gestdo junto a entidades objetivando angariar novas filiadas.

CAPITULOIV _
DAS REUNIOES PLENARIAS

Art. 12 - A Diretoria Executiva reunir-se-4@, trimestralmente, na forma do
art. 26 do Estatuto e extraordinariomente, sempre que convocada pelo
Presidente ou seu substituto, de oficio, ou por decisdo da maioria dos
seus membros, deferida pelo Presidente.

Paragrafo Gnico — Seréio consideradas reunides de servigo, sem obe-
diéncia das exigéncias e formalidade deste Regimento Interno, aquelas
que se realizarem com parte dos membros da Diretoria Executiva, para
conhecimento de matéria, execucdo de tarefas, de atividades, de encar-
gos e atribuicdes préprias das competéncias dos participantes.

Art. 13 - A pauta de ordem do dia das reuniées ordindrias e extraordina-
rias da Diretoria Executiva devem ser elaborada pelo Presidente e previa-
mente cientificada a todos os seus membros.

Paragrafo nico - Seréo também incluidos na ordem do dia, as maté-
rias indicadas por quaisquer dos membros e aceita pelo Presidente ou

as ndo decididas na reunido anterior da Diretoria.

Art. 14 - A comunicacdo, salvo motivo justificAvel, serd expedida com




antecedéncia minima de 3 (trés) dias Gteis e deverd conter a indicagéo
de local da reunido, dia, hora e inteiro teor da “ordem do dia”.

Art.15 - Asreunides serdo presididas pelo Presidente da Diretoria Executiva
e, em suas auséncias ou impedimentos, pelo Primeiro Vice-Presidente, se
este ndo estiver presente serd substituido pelo Segundo Vice-Presidente
ou ainda, na ordem dos cargos constantes do Art. 23 do Estatuto.

Secdo | - Da Elei¢éio e Posse

Art. 16 - A eleicGo dos membros da Diretoria Executiva é de competén-
cia da Assembléia Geral, art. 20, inciso Il letra “c” do Estatuto do Instituto
MOSAP, sendo os candidatos indicados pelas Entidades mantenedoras,
conforme previsto no Art. 10 inciso X do Estatuto.

Paragrafo Gnico — A posse dos membros da Diretoria Executiva ocorrerd
na mesma Assembléia Geral que os eleger.

Secdo Il - Dos afastamentos e vacdncias
Art. 17 - No caso de afastamento definitivo de membro da Diretoria
Executiva, suas atribuicdes serdo assumidas preferencialmente por outro

membro com atividade compativel.

Secdo lll - Das deliberagdes e decisées

Art. 18 - A Diretoria Executiva deliberard ou decidird pelo voto da maio-
ria de seus membros, presente as reunides, aprovando ou rejeitando os
assuntos que lhe forem submetidos;

Art. 19 - Os atos da Diretoria Executiva, quanto ds atividades de dmbito
interno, serdo expressas por Resolugdo.

§ 1°. — O projeto de Resolugdo serd apresentado por qualquer dos mem-
bros, acompanhado de justificativa.
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§ 2°. — A Resolucdo, depois de aprovada, serd divulgada e remetida aos
Conselhos Consultivo e Fiscal do Instituto MOSAP para fins de conheci-
mento e acompanhamento.

CAPITULO V
DOS CASOS OMISSOS

Art. 20 - Os casos omissos serd@o supridos por interpretagdo da Diretoria
Executiva, desde que ndo afetem os dispositivos estatutdrios e os direitos
das entidades filiadas.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21° - Este Regimento Interno foi aprovado pela Assembléia Geral
Extraordindria, realizada em 01 de setembro de 2010 e entra em vigor
nesta data.

Brasilia, 01 de setembro de 2010.







